
青岛市供销合作社联合社文件

青供政发〔2020〕37号                 签发人：管成密

关于修订《青岛市供销社资产运营（集团）中心薪酬管理办法（试行）》的通知
市社资产运营（集团）中心、机关各处室：

    根据《青岛市供销社资产运营（集团）中心薪酬管理办法（试行）》（青供政发〔2016〕 63 号）第十条：“参考本市年度工资指导线、在岗职工平均工资水平和物价指数，适时调整工资标准，建立合理的工资增长机制”的规定，提高《青岛市供销社资产运营（集团）中心薪酬管理办法（试行）》附件2的基础工资、岗位工资的基数及级差，具体调整额见附件《薪酬待遇标准表》。

调整后，《青岛市供销社资产运营（集团）中心薪酬管理办法（试行）》（青供政发〔2016〕 63 号）除附件2外的其他条款继续执行，附件2《薪酬待遇标准表》按本文附件《薪酬待遇标准表》自2020年9月起执行。

                                 青岛市供销社联合社
2020年8月24日

附件
薪酬待遇标准表

	职务
	基础工资
	岗位工资

	
	
	等级
	档差
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	五级职员
（博士）
	3500
	三级
	200
	2800
	3000
	3200
	3400
	3600
	3800
	4000
	4200

	四级职员
（中级职称）
（研究生）
	3100
	四级
	150
	2550
	2700
	2850
	3000
	3150
	3300
	3450
	3600

	三级职员
（初级职称）
（本科）
	2800
	五级
	100
	2350
	2450
	2550
	2650
	2750
	2850
	2950
	3050

	三级职员
（初级职称）
（大专）
	2600
	六级
	100
	2200
	2300
	2400
	2500
	2600
	2700
	2800
	2900

	一级职员
（高中、中专）
	2500
	七级
	100
	2100
	2200
	2300
	2400
	2500
	2600
	2700
	2800


注：
1、中心内人员首次确定工资，按照国家承认的学历、职称、本企业工作年限定岗定级。本企业工作年限每满 2 年，晋升 1 个岗位工资档次。
2、员工年度考核结果累计两年合格及以上的，从次年 1 月 1 日起在所任职务对应的工资标准内晋升一个岗位工资档次，当达到本职务层次对应的最高档，再次晋升时，增加 1 个档差。
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